LEADER TIQUE ASALARIADO
DOCUMENTACION PAGO LEADER TIQUE RURAL:

SOLICITUD DE PAGO: El modelo de solicitud de pago figura en la sede electronica del Principado de
Asturias (https://sede.asturias.es), que se podra localizar introduciendo el codigo AYUDO535T06 en el buscador
de la cabecera (situado en la parte superior derecha de la pagina) en la que se encontrara informacion
complementaria, formularios y plantillas para su descarga y la posibilidad de iniciar electronicamente dicha
solicitud por el formulario web.

Junto con la SOLICITUD DE PAGO, la solicitante debera presentar los siguientes documentos:

1, DOCUMENTACION PARA EL PRIMER PAGO:

- CERTIFICADO SITUACION CENSAL, para constatar la/s actividad/es.

- INFORME DE VIDA LABORAL o Alta en el régimen correspondiente de |la Seguridad Social, en razon de la
actividad economica correspondiente al plan empresarial.

- JUSTIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD DEL INMUEBLE en el caso de existencia de local afecto a la
actividad empresarial: ESCRITURA DE PROPIEDAD, CONTRATO DE ARRENDAMIENTO o cesion, etc. O
compromiso, segun modelo facilitado por el Grupo.

- CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES SEGURIDAD SOCIAL. (solo en el caso de haber ejercido
el derecho a oposicion para solicitar a los organismos afectados los certificados telematicos que se
incorporaran al expediente).



- CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AGENCIA TRIBUTARIA. (solo en el caso de haber
ejercido el derecho a oposicion para solicitar a los organismos afectados los certificados telematicos que
se incorporaran al expediente).

- CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES HACIENDA PRINCIPADO ASTURIAS (solo en el caso de
haber ejercido el derecho a oposicién para solicitar a los organismos afectados los certificados
telematicos que se incorporaran al expediente).

2. DOCUMENTACION PARA EL ULTIMO PAGO:

- CERTIFICADO SITUACION CENSAL para constatar la/s actividad/es.
- INFORME DE VIDA LABORAL,
- DOCUMENTACION QUE ACREDITE LA FACTURACION O EL RESULTADO DE EXPLOTACION:

o Documentacion presentada en cumplimiento de sus obligaciones fiscales desde el alta censal
hasta la fecha de la solicitud de pago.

o Contabilidad correspondiente al mismo periodo anteriormente indicado, para acreditar las
obligaciones y requisitos del punto 2.1 y 2.2 de |la base sexta (cumplimiento de umbral de
facturacion/resultado de explotacion y requisito de no facturar mas del 50% a un Unico
cliente)..

— LICENCIA DE APERTURA Y/O DE ACTIVIDAD o declaracion responsable de desarrollo de la actividad a
nombre de la persona beneficiaria de la ayuda, o documento acreditativo emitido por la autoridad local
competente de innecesaridad.

- JUSTIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD DEL INMUEBLE en el caso de existencia de local afecto a la
actividad empresarial: ESCRITURA DE PROPIEDAD, CONTRATO DE ARRENDAMIENTO o cesion, etc.

— CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES SEGURIDAD SOCIAL. (solo en el caso de haber ejercido
el derecho a oposicion para solicitar a los organismos afectados los certificados telematicos que se
incorporaran al expediente).

- CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AGENCIA TRIBUTARIA. (solo en el caso de haber
ejercido el derecho a oposicion para solicitar a los organismos afectados los certificados telematicos que
se incorporaran al expediente).

- CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES HACIENDA PRINCIPADO ASTURIAS (solo en el caso de
haber ejercido el derecho a oposicién para solicitar a los organismos afectados los certificados
telematicos que se incorporaran al expediente).

En todo caso, el GAL podra requerir la documentacion complementaria que estime oportuna para asegurar la
correcta aplicacion de la normativa aplicable.

DOCUMENTACION PAGO LEADER TIQUE ASALARIADO:

SOLICITUD DE PAGO: El modelo de solicitud de pago figura en la sede electronica del Principado de
Asturias (https://sede.asturias.es), que se podra localizar introduciendo el codigo AYUDO535T06 en el buscador
de la cabecera (situado en la parte superior derecha de la pagina) en la que se encontrara informacion
complementaria, formularios y plantillas para su descarga y la posibilidad de iniciar electronicamente dicha
solicitud por el formulario web.

Junto con la SOLICITUD DE PAGO, la solicitante debera presentar los siguientes documentos:

1. DOCUMENTACION PARA EL PRIMER PAGO:

~  CERTIFICADO SITUACION CENSAL.

— VIDA LABORAL de la/s persona/s contratada/s, que acredite la situacion en desempleo en el momento
de realizacion de la contratacion.

- Justificacion del alta de la persona contratada en la Seguridad Social.
— CONTRATO DE TRABAIJO formalizado.



- DOCUMENTACION ACREDITATIVA de que la persona contratada cumple con las caracteristicas del
puesto de trabajo previsto.

- DECLARACION RESPONSABLE de que entre la persona contratada y la beneficiaria no hay relacion de
parentesco de primer o segundo grado. Cuando la beneficiaria sea una entidad la declaracion debera
referirse al administrador o a quien ostente el control de la empresa y debera tener en cuenta las
empresas vinculadas, segun se establece en el punto 3.3 de la base reguladora sexta.

- CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES SEGURIDAD SOCIAL (sélo en el caso de haber ejercido
el derecho a oposicion para solicitar a los organismos afectados los certificados telematicos que se
incorporaran al expediente).

- CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AGENCIA TRIBUTARIA (sdlo en el caso de haber ejercido
el derecho a oposicion para solicitar a los organismos afectados los certificados telematicos que se
incorporaran al expediente).

- CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES HACIENDA PRINCIPADO ASTURIAS (solo en el caso de

haber ejercido el derecho a oposicion para solicitar a los organismos afectados los certificados
telematicos que se incorporaran al expediente).

2. DOCUMENTACION PARA EL SEGUNDO PAGO Y FINAL (transcurrido al menos dos afios desde la contratacién
realizada que dio lugar al primer pago):

- CERTIFICADO SITUACION CENSAL.

- INFORME DE VIDA LABORAL de la empresa, que debera abarcar el periodo comprendido entre la
contratacion y la solicitud de pago final.

- CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES SEGURIDAD SOCIAL (sélo en el caso de haber ejercido
el derecho a oposicion para solicitar a los organismos afectados los certificados telematicos que se
incorporaran al expediente).

- CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AGENCIA TRIBUTARIA (sdlo en el caso de haber ejercido
el derecho a oposicidn para solicitar a los organismos afectados los certificados telematicos que se
incorporaran al expediente).

- CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES HACIENDA PRINCIPADO ASTURIAS (sélo en el caso de
haber ejercido el derecho a oposicion para solicitar a los organismos afectados los certificados
telematicos que se incorporaran al expediente).

- En el caso que se den las condiciones del punto 3.5 de base sexta (sustitucion de trabajador), se
debe presentar:

o VIDA LABORAL de la/s persona/s contratada/s, que acredite la situacion en desempleo en el
momento de realizacion de la contratacion.

o Justificacion del alta de la persona contratada en la Seguridad Social.
o CONTRATO DE TRABAJO formalizado.

o DOCUMENTACION ACREDITATIVA de que la persona contratada cumple con las caracteristicas
del puesto de trabajo previsto.

o DECLARACION RESPONSABLE de que entre la persona contratada y la beneficiaria no hay
relacion de parentesco de primer o segundo grado. Cuando la beneficiaria sea una entidad la
declaracion debera referirse al administrador o a quien ostente el control de la empresa y
debera tener en cuenta las empresas vinculadas, segun se estable en el punto 3.3 de la base
sexta.

En todo caso, el GAL podra requerir la documentacion complementaria que estime oportuna para
asegurar la correcta aplicacion de la normativa aplicable.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53.1.d) de la Ley 39/2015, se podra obviar la
presentacion de la documentacion siempre que no haya caducado su validez, y que se hubiera aportado con
anterioridad ante la Administracion, especificando la fecha y el organo o dependencia en que fueron presentados
o que hayan sido elaborados por estas.



