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Cuando lo que es ahora el  plan 
«Leader» del Alto Nalón comen-
zó a dar apoyo a nuevos proyectos 
empresariales, solo un tercio 
(36%) de las ayudas iban destina-
das a propuestas capitaneadas por 
mujeres. «Ahora las iniciativas li-
deradas por mujeres se han situa-
do en el 52 por ciento», apunta 
María Jesús Alonso. La gerente del 
Grupo de Desarrollo Rural (GDR) 
Alto Nalón sostiene que «la parti-
cipación de la mujer en el sector 
económico aporta un efecto 
transformador en lo referente a lo 
toma de decisiones, con una vi-
sión diferente más próxima, por 
ejemplo, al lado social». Asun Cá-
mara, exdirectora de la Escuela 
Politécnica de Mieres, remarca en 
este sentido que el desarrollo de 
nuevos espacios de crecimiento 
económico en las Cuencas  de-
mandan de la visión «más inte-
gradora» que aportan las muje-
res, ya que asegura que sectores 
como el forestal, su actual campo 
de trabajo, ofrecen muchas posi-
bilidades de futuro. «Las mujeres 
hemos accedido a posiciones de 
liderazgo, pero no ha sido un ca-
mino fácil y ahora necesitamos 
revelo». 

María Jesús Alonso y Asun Cá-
mara forman parte de un amplio 
grupo de mujeres que han asumi-
do el papel de guiar a los valles 
mineros hacia nuevos horizontes 
en el marco de la diversificación 
económica que demanda el terri-
torio tras el fin de la actividad mi-
nera. Una amplia representación 
de esta punta de lanza participó 
ayer en el VIII Foro de Promoción 
Empresarial. La cita organizada 
por Hunosa Empresas planteó un 
diálogo sobre «Liderazgo feme-
nino en las cuencas mineras: 
construyendo el desarrollo del te-
rritorio». El encuentro puso el fo-
co en la aportación de las mujeres 
a los sectores estratégicos del área 

central de Asturias: la industria, la 
energía, el agroalimentario, el tu-
rismo, la tecnología, los cuidados 
y la educación. 

La directora general de Igual-
dad del Principado de Asturias, 
María Jesús Álvarez, inauguró un 
foro que reunió a una docena de 
ponentes que desempeñan todas 
un papel clave en el tejido econó-
mico del territorio. A lo largo de 
tres mesas de diálogo, se realzó la 
voz, la experiencia y la visión de 
mujeres que lideran, emprenden, 
gestionan e impulsan cambios en 
las Cuencas. «Contamos con mu-
jeres muy bien preparadas a nivel 
político y empresarial, que han 
asumido un papel de claro lide-
razgo en la transformación del te-
rritorio», destacó Eva Pando. 

La directora de la Fundación 
Caja Rural participó en un debate 
sobre el rol femenino en la dina-
mización de las comarcas del 
Caudal y del Nalón desde la acción 
pública, el acompañamiento al 
emprendimiento y el impulso de 
nuevas oportunidades. Junto a ella 
estuvieron las ya citadas Asun Cá-
mara y María Jesús Alonso, junto 
a Patricia Zapico, del Instituto de 
Transición Justa (ITJ). Esta última 
valoró la creciente presencia fe-
menina en el proceso de transfor-
mación y demandó «un cambio 
de relato», con una visión más 
positiva de las Cuencas. «Necesi-
tamos unir un territorio que tiene 
delante muchas oportunidades y 
que enfrenta un momento histó-
rico con muchas líneas de finan-
ciación para nuevos proyectos».   

En la mesa «Mujeres en secto-
res estratégicos en las Cuencas 
Mineras» participaron la directo-
ra de Energía de Hunosa, María 
Lorenzo, la gerente del Polo Tec-
nológico y Empresarial de la Bio-
masa en Asturias (PTEBi), Sandra 
Sánchez, e Isabel Dacosta y Lilia-
na Vázquez, gerentes de Indus-
trias y Mecanizaciones Micro y 
Residencial Gerontovega, respec-
tivamente. «Estamos listas y pre-
paradas para liderar siempre que 

surja la oportunidad», subrayó 
Sandra Sánchez. Isabel Dacosta 
hizo hincapié en la apuesta por la 
formación, tras lo que indicó que 
hoy en día «no percibo diferencias 
entre que una compañía esté lide-
rada por un hombre o una mujer, 
ya que las diferencias las marca el 
perfil personal. Lo importante es 
lograr potenciar el trabajo en 
equipo y la empatía».  

En el encuentro celebrado en 
sede de Hunosa Empresas (Hu-
nem) en Ujo también se abordó la 
presencia de la mujer  en sectores 
estratégicos del nuevo tejido em-
presarial de las Cuencas. Asumie-

ron la tarea Elena Zapico, conce-
jala de Turismo de Aller; Margari-
ta Castañón, fundadora de Ca'l 
Xabú, hotel y casa de comidas en 
Cuérigo (Aller); Natalí Lobeto, ge-
rente de la Quesería de Redes y Al-
ba López, fundadora de AturrutA, 
empresa de turismo activo. Des-
tacaron el papel de las mujeres en 
la dinamización de la economía 
local, con el sector agroalimenta-
rio y el turismo como motores de 
desarrollo, enfatizando cómo el 
emprendimiento femenino y la 
gestión de recursos naturales 
pueden contribuir a la diversifica-
ción económica del territorio. n
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Diferentes profesionales destacan la creciente 
aportación política y empresarial femenina 
en la creación de nuevo tejido económico
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Mieres del camino

Un encuentro de Hunosa Empresas

Las mujeres asumen 
roles de liderazgo 
para «transformar 
las Cuencas»

Por la izquierda, María Jesús Alonso, Eva Pando, Asun Cámara y  Patricia Zapico, durante una de las charlas.
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Por la izquierda, María Lorenzo, Sandra Sánchez, Isabel Dacosta y Liliana Vázquez. 

«Hemos accedido  
a posiciones de 
liderazgo tras un 
camino difícil y 
necesitamos relevo» 

Más de la mitad de 
los proyectos con 
ayudas Leader en  
el AltoNalón tienen 
mujeres al frente


